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Comisia pentru muncă, familie 
şi protecţie socială

Nr. XXVn/82/11.06.2024
RAPORT

la
Propunerea legislativă pentru modificarea şi completarea Legii 360/2023 privind

sistemul public de pensii 
(L257/2024)

în conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat. Comisia 
pentru muncă, familie şi protecţie socială, prin adresa nr. L257/2024, a fost sesizată de 
către Biroul permanent al Senatului, în vederea dezbaterii şi elaborării raportului, asupra 
Propunerii legislative pentru modificarea şi completarea Legii 360/2023 privind 
sistemul public de pensii, iniţiată de Negoi Eugen-Remus - senator USR; Oprinoiu Aurel - 
senator USR; Dehelean Silviu - deputat USR; Giurgiu Adrian - deputat USR; Hangan 
Pollyanna-Hanellore - deputat USR; Miruţă Radu-Dinel - deputat USR.

Propunerea legislativă are ca obiect de reglementare completarea art.27 din Legea 
nr.360/2023 privind sistemul public de pensii, astfel încât locurile de muncă din segmentul 
de producţie asociat activităţilor de extracţie a produselor petroliere şi a gazelor naturale 

■ să fie considerate locuri de muncă în condiţii deosebite.
Consiliul Legislativ a transmis avizul negativ cu nr. 416/22.04.2024.
Consiliul Economic şi Social a transmis avizul favorabil cu nr. 2556/10.04.2024.
Comisia pentru drepturile omului, egalitate de şanse, culte şi minorităţi a transmis 

un aviz favorabil, iar Comisia pentru buget, finanţe, activitate bancară şi piaţă de capital şi 
Comisia pentru energie, infrastructură energetică şi resurse minerale au transmis avize
negative.

în conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, la 
dezbaterile asupra proiectului de act normativ, au participat reprezentanţi ai Ministerului
Muncii şi Solidarităţii Sociale.

în şedinţa din data de 11 iunie a.c., membrii Comisiei pentru muncă, familie şi 
protecţie socială au hotărât, cu majoritate de voturi, întocmirea unui raport de 
respingere, având în vedere că încadrarea locurilor de muncă în condiţii deosebite s-a 
făcut până la data de 07.03.2007, cu respectarea metodologiei/procedurii de încadrare 
prevăzute de Hotărârea Guvernului nr.261/2001 privind criteriile şi metodologia de 
încadrare a locurilor de muncă în condiţii deosebite. în plus, pentru perioadele lucrate în 
condiţii deosebite şi/sau speciale, s-au datorat şi plătit cote de contribuţie de asigurări 
sociale diferenţiate faţă de locurile de muncă în condiţii normale. Totodată, 
amendamentele depuse au fost respinse cu majoritate de voturi.

în consecinţă. Comisia pentru muncă, familie şi protecţie socială supune spre 
dezbatere şi adoptare, plenului Senatului, raportul de respingere însoţit de 
amendamente respinse şi propunerea legislativă.
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în raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativă face parte din 
categoria legilor organice şi urmează a fi adoptată în conformitate cu prevederile art.76 
alin.(13 din Constituţia României, republicată.

Potrivit art.75 alin.ţl) din Constituţia României, republicată, şi ale art.92 alin.[7) pct. 
2 din Regulamentul Senatului, republicat. Senatul este primă Cameră sesizată.

Secretar,Preşedinte,

Senator Lăura GEORGESCUSenator Ion ROTARI
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Comisia pentru muncă, familie şi protecţie socială
Anexa Ia Raportul cu nr. XXVII/82/11.06.2024

Amendamente respinse

la Propunerea legislativă pentru modificarea şi completarea Legii 360/2023 privind sistemul public de pensii -
L257/2024

Textul în vigoare al Legii 360/2023 
privind sistemul public de pensii

Nr. Textul iniţiativei Amendamente Motivare
crt.

Articol unic:
Legea 360/2023 
privind sistemul 
public de pensii, 
publicată 
Monitorul Oficial al 
României nr. 1089 
din 04,12,2023 cu 
modificările 
completările 
ulterioare, 
completează după 
cum urmează:

1.

în

Şi

se

La articolul 27 după 
alineatul 4 se 
adaugă alineatul 4^ 

următorul

Nemodificat.

cu
cuprins:
„41) Beneficiază de 
încadrarea în locurile 
de muncă în condiţii 
deosebite persoanele 

desfăşoarăcare
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activitatea 
segmentul 
producţie asociat
activităţilor de
extracţie 
produselor petroliere 
şi a gazelor naturale"

in
de

a

La articolul unic, după punctul 1) se 
introduce un nou punct, pct. 2) cu 
următorul cuprins:
„Art. 50
(1) Sunt exceptate de la prevederile 
art. 48 alin. (1) lit. b) şi persoanele care 
au realizat un stagiu de cotizare în 
condiţii speciale de cel puţin 15 ani în 
zona I de expunere la radiaţii sau de cel 
puţin 15 de ani în zona II de expunere 
Ia radiaţii, în locurile de muncă 
prevăzute la art. 28 alin. [1) lit. b).
(2) în cazul persoanelor prevăzute la 
alin. [1) vârsta standard de pensionare 
se reduce cu 15 de ani în cazul 
persoanelor care au realizat stagii de 
cotizare în condiţii speciale în zona I de 
expunere la radiaţii, respectiv cu 17 
ani în cazul persoanelor care au 
realizat stagii de cotizare în zona II de 
expunere la radiaţii.
(3) în situaţia persoanelor care au 
realizat stagii de cotizare în locurile de 
muncă încadrate în condiţiile speciale 
prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. b), mai 
mici de 15 de ani în zona I de expunere

Mărirea stagiilor de 
cotizare

2.
a

personalului care 
lucrează efectiv în 

condiţii
Art. 50
(1) Sunt exceptate de la prevederile 
art. 48 alin. (1) lit. b) şi persoanele care 
au realizat un stagiu de cotizare în 
condiţii speciale de cel puţin 22 ani în 
zona I de expunere la radiaţii sau de cel 
puţin 25 de ani în zona II de expunere 
la radiaţii, în locurile de muncă 
prevăzute la art. 28 alin. [1) lit. b).
(2) în cazul persoanelor prevăzute la 
alin. (1) vârsta standard de pensionare 
se reduce cu 20 de ani în cazul 
persoanelor care au realizat stagii de 
cotizare în condiţii speciale în zona I de 
expunere la radiaţii, respectiv cu 18 
ani în cazul persoanelor care au 
realizat stagii de cotizare în zona II de 
expunere la radiaţii.
(3) în situaţia persoanelor care au 
realizat stagii de cotizare în locurile de 
muncă încadrate în condiţiile speciale 
prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. b], mai 
mici de 22 de ani în zona I de expunere

aceste 
speciale 
expunere la zona I 
de radiaţii cu 7 ani 
de la 15 ani la 22 de

de

ani şi impunerea 
unei vârste minime 
de 45 de ani este în 
contrast cu măsura 
prin care întregul 
personal din această 
industrie 
desfăşoară 
activitatea 
program redus de 
muncă de 6 ore, 
conform
specificaţiilor din 
NMR-01 [norme de 
securitate 
radiologică] 
aprobate

îşi

în

prin
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la radiaţii şi mai mici de 25 de ani în 
zona II de expunere la radiaţii, aceste 
stagii se cumulează considerându-se 
stagii de cotizare în zona 11 de 
expunere la radiaţii.
(4)Vârsta standard de pensionare 
redusă în cazul persoanelor prevăzute 
la alin. (1) nu poate fi mai mică de 45 
de ani, atât în cazul celor care au 
desfăşurat activitate în zona I de 
expunere la radiaţii, cât şi în cazul celor 
care au desfăşurat activitate în zona, II 
de expunere la radiaţii.

la radiaţii şi mai mici de 17 de ani în 
zona II de expunere la radiaţii, aceste 
stagii se cumulează considerându-se 
stagii de cotizare în zona II de 
expunere la radiaţii.
(4)Persoanele prevăzute la alin. (1) 
beneficiază de pensie pentru limită 
de vârstă indiferent de vârstă."

Ordinul 
preşedintelui 
CNCAN nr. 127 din 
27 mai 2002 şi prin 
Ordinul ministrului 
sănătăţii , ministrul 
educaţiei naţionale 
şi a preşedintelui 
CNCAN
nr.752/3.978/136 
din 2018 pentru 
aprobarea Normelor 
privind cerinţele de 
securitate
radiologică. Apare 
nejustificată mărirea 
stagiului minim de 
cotizaţie la 22 de ani, 
aceasta însemnând o 
expunere
îndelungată, pe când 
prin reducerea 
programului de 
muncă la 6 ore se 
încearcă protecţia 
angajaţilor prin 
minimizarea 
efectelor nocive a 
expunerii
organismului la 
radiaţii în zona I.
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Autori
amendament: 
Gabriel 
Andronache 
deputat PNL; 
Dănuţ Bica 
senator PNL

Amendament 
respins 
majoritate de 
voturi

cu
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